Félagslegir paettir

Launahlutfall forstjora (F1 | GRI: 102-38 | UNGC-P8) Einingar

Laun og bénusgreidslur forstjora (X) sem hlutfall af X:1

midgildi launa starfsmanna i fullu starfi

Er betta hlutfall sett fram af fyrirtaskinu pinu i
skyrslugjof til yfirvalda?

Laun eftir kyni (F2 | UNGC-P6 | GRI: 405-2)

Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af

midgildi heildarlauna kvenna

Nidurstada jafnlaunavottunar

Starfsmannavelta (F3.1, F3.2 | GRI: 401-1.b | UNGC-
P6)

Starfsmannavelta

Par af létu sjalfir af storfum

bar af sagt upp

bar af haettu vegna aldurs

Hlutfall kynja sem |ét af stérfum

Konur

Karlar

Aldursdreifing peirra sem létu af stérfum

20-29 ara

30-39 ara

40-49 éra

50-59 ara

60-69 ara

Hlutfall peirra sem létu af storfum eftir busetu

Hlutfall & héfudborgarsveedinu

Hlutfall & landsbyggdinni

Kynjahlutfall (F4.1| UNGC-P6 | GRI: 102-8.a)

Heildarfjsldi starfsfélks

Konur

par af i fullu starfi

bar af i hlutastarfi

Karlar

Par af i fullu starfi

Par af i hlutastarfi

Jafnraedi (F4.2, F4.3 | UNGC-P6 | GRI: 401-3.a.b,
GRI: 405-1)

Stjérn

Konur

Karlar

Aldurssamsetning stjornar

20-29 ara

30-39 éra

40-49 4ra

50-59 ara

60-69 ara
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70-79 ara % - 11 14,3 14,3 20

Konur % 48 a7 48 43 45,5

Karlar % 52 53 52 57 54,5

Konur % 50 50 333 42,9 44,4

Karlar % 50 50 66,7 571 556

Konur % 28 30 39,4 35,3 378

Karlar % 72 70 60,6 647 62,2

Konur % 43 38,5 333 375 42,8

Karlar % 57 61,5 66,7 62,5 571

Konur % 87 80 50 42,9 33,3

Karlar % 33 40 50 571 66,7

Konur % - - - 611 75

Karlar % - - - 38,9 25

Konur % - 50 86,7 66,7 68,7

Karlar % - 50 333 33,3 333

20-29 éra % - o 0 0 0
20-39 éra % - 14,6 181 16,7 13
40-49 éra % - 55,2 59 60,3 636
50-59 ara % - 281 205 16,7 15,6
60-69 ara % - 21 24 6,4 78

18-19 ara % B N - - 03
20-29 ara % - 17 16,9 14 17,3
30-39 ara % - 25 25 241 27
40-49 ara % - 31 313 33,4 32
50-59 ara % - 2 212 221 22
60-69 ara % - 6 586 6,3 6,6

Fjdldi kvenna sem hafdi rétt 8 fazdingarorlofi fidldi - 26 pal 28 15*
Fjoldi kvenna sem tok fasdingarorlof fidldi - 26 2 28 24
Fjoldi kvenna sem snéri aftur til starfa eftir fiéldi - 20 - - 15

feedingarorlof

Fjoldi karla sem hafdi rétt & faedingarorlofi fiéldi - 25 19 31 13*
Fjdldi karla sem tk faedingarorlof fidldi - 19 14 31 25
Fjoldi karla sem snéri aftur til starfa eftir fidldi - 19 - - 25
faedingarorlof
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Hlutfall fastradins starfsfélks 92 94,6 95,4 95 92,7
Konur % B 61,2 62,4 60,7 55,8
Karlar % - 334 329 34,2 36,2

Hlutfall starfsfélks med timabundinn samning % ] 50} a6 5 73




Konur

Karlar

Hlutfall starfsfolks eftir bisetu

Hlutfall & héfudborgarsveedinu

Par af hlutfall fastrddinna

Par af hlutfall timabundinna ré3ninga

Hlutfall & landsbyggdinni

par af hlutfall fastradinna

bar af hlutfall med timabundinn samning

Fjoldi nyradninga

Nyradningar sem hlutfall af

heildarstarfsmannafjélda

Kynjahlutfall nyradninga

Konur

Karlar

Aldursdreifing i nyrddningum

20-29 ara

30-39 ara

40-49 ara

50-59 ara

60-69 ara

Hlutfall nyrédninga eftir busetu

Hlutfall 4 héfudborgarsvesdinu

Hlutfall & landsbyggdinni

Freedsla fyrir starfsfolk (GRI: 404-1)

Medaltimi fraedslu i heild

Konur

Karlar

Stjérnendur

Starfsfolk

Jafnrétti og adgerdir gegn mismunun (F6 | UNGC-
P6 | GRI: 406-1.a)

Jafnréttisstefna

Stefna gegn einelti, kynferdislegri areitni,

kynbundinni areitni og ofbeldi

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin éreitni og

ofbeldi*

Heilsa og oryggi starfsfolks (F7, F8 | SDG 3 | GRI:
403-1)

Slys & vinnustad og til og fré vinnu
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Barna- og naudungarvinna (F9 | GRI: 103-2 | SDG: 8 Einingar

| UNGC: PT)

Stefna gegn barna- og/eda naudungarvinnu?

Mannréttindi (F10 | UNGG-P1, P2 | SDG 4, 10, 16)

Mannréttindi sem hluti af jafnréttisstefnu
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Skyringar a tilvisunum

U, F og S eru visanir i atridi tengd umhverfi (Environment), félagslegum pattum (Social)
og stjornarhattum (Governance) sem kvedid er 8 um i leidbeiningum Nasdag &

Nordurléndunum.

GRI stendur fyrir Global Reporting Intiative. Adferdafraedi GRI hjalpar fyrirteekjum og
stofnunum ad greina, safna og birta upplysingar um efnahagsleg, umhverfisleg og
samfélagsleg ahrif af starfsemi sinni.

UNGC stendur fyrir United Nations Global Compact. Med patttéku i Global Compact
skuldbinda fyrirteeki eda stofnanir sig til ad vinna ad tiu grundvallarvidmidum

Sameinudu pjodanna er varda samfélagsabyrgd og stydja helstu markmi® Sameinudu

bjédanna.

SDG visar til heimsmarkmida Sameinudu bjddanna um sjalfbaera bréun.
Heimsmarkmidin voru sampykkt af fulltrium allra adildarrikja Sameinudu pjédanna i
september 4rid 2015. Heimsmarkmidin eru 17 talsins med 169 undirmarkmidum. |

bessari toflu er visad til yfirmarkmidanna.

Adferdafraedi vio umhverfisuppgjor

Vid Gtreikninga @ umhverfisuppgjori Arion banka er studst vid ,The Greenhouse Gas
Protocol” sem er stodlud adferdafraedi sem innleidd hefur verid af fjolda fyrirtaekja um
allan heim med gdédum drangri. Arion banki hefur lagt dherslu & ad loftslagsverkefnid sé
unnid innan ramma beirra innlendu og alpjédlegu laga og reglugerda sem sniia ad

umhverfismalum.

A myndinni hér fyrir nedan er adferdafraedinni lyst en samkvasmt henni er gert rad fyrir
ad losun grédurhusalofttegunda (GHL) eigi sér stad i bremur prepum. | megindrattum
myndast losun vegna flutnings 4 adféngum til fyrirtaekis, vegna eigin starfsemi
fyrirtaekis og vegna flutnings 4 vérum og pjonustu fra fyrirtaeki. Prepin innihalda prjar

tegundir umfanga sem skiptast i bein og 6bein ahrif.

Losun grédurhisalofttegunda - umfang 1, 2 0g 3

Umfang 2 Umfang 1
Obein ahrif Bein ahrif
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